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I. Vorwort

Es hat etwas langer gedauert, doch nun ist es wieder soweit: Ein weiterer
Newsletter zur Integration, der aktuelle Neuigkeiten in diesem Bereich in
Germering und dartiber hinaus beleuchten will, ist fertig gestellt. An dem
inhaltlichen Aufbau hat sich nichts gedndert. Unter der folgenden Webad-
resse

http:/ /www.germering.de/germering/web.nsf/id/pa isss892j71.html

finden Sie die bisherigen Newsletter, die auch als Orientierungshilfe gelten
duirfen und einen groben Uberblick tiber die Integrationsbemtihungen der
letzten Zeit bieten. Aufgrund zeitlicher Engpasse, die unter anderem mit der
Konzipierung eines Integrationskonzeptes und einer kommunen-
Ubergreifenden Antragsstellung auf Férdergelder einhergingen (mehr dazu
spéter), gab es fur langere Zeit leider keinen Newsletter. Ich bitte dies zu ent-
schuldigen.

Inhaltlich aufgebaut ist dieser Newsletter so wie die vorhergehenden: Aktuel-
le Neuigkeiten in Germering sind die zentralen Inhalte in Abschnitt II (Neu-
igkeiten der Fachkraft flir Integration, des Integrationsforums und einiger
integrationsrelevanter Einrichtungen aus der grofien Kreisstadt und naher
Umgebung), wohingegen einige Entwicklungen in Bund und Land im Mittel-
punkt des Interesses bei Abschnitt III stehen. Es geht vor allem darum, sich
konstruktiv mit der Thematik Integration auseinandersetzen zu kénnen. Ein
Einblick in verschiedene Arbeitsabldufe und Aufgabenfelder mag daher hel-
fen, besser als bisher informiert zu sein und einen sensibilisierten Umgang
hinsichtlich der Aspekte des interkulturellen Zusammenlebens zu entwi-
ckeln.

Wie beim letzten Mal soll auch hier abschliefSend die Rubrik ,Wussten Sie
schon...?“ mit einigen Statistiken etc. untermauern, dass in vielerlei Hinsicht
(eventuell) noch Aufklarungsbedarf besteht.



II. Aktuelles aus Germering

1. Neuigkeiten der Fachkraft fiir Integration

a) Statistiken zu Germering

In Germering leben derzeit 39.371 Einwohner (einschliefflich Zweitwohnsitz).
Davon sind 5119 Bewohner auslandische Mitburgerinnen und Mitburger,
was in Prozenten einen Anteil von ca. 13% ausmacht. Nach Geschlechtern
aufgeteilt sind 2528 Einwohner mannlich, 2591 weiblich. Der Trend der zu-
letzt verdffentlichten Statistiken, wonach nicht nur die gesamte Einwohner-
zahl, sondern auch die Anzahl der auslandischen MitblirgerInnen in Germe-
ring stetig ansteigt, setzt sich damit weiter fort. So ist der Anteil binnen der
letzten 1,5 Jahre weiter angewachsen (01.07.2010: 12%; 03.01.2011:
12,26%; 01.07.2011: 12,55%).

6609 (01.07.2011: 6341; 03.01.2011: 6097) Menschen betragt die Anzahl
aller in Germering vertretenen Staatsangehoérigkeiten (3246 mannlich, 3363
weiblich). Hier ist es wichtig zu wissen, dass diese Statistik jede eingetragene
Staatsangehorigkeit erfasst, egal ob die Person schon mit einer anderen
Staatsangehorigkeit in die Summe eingegangen ist. Selbige entspricht somit
NICHT den auslandischen Personen, sondern ist die Anzahl aller (ausge-
nommen die deutsche) Staatsangehoérigkeiten, die fiir alle Einwohner im Re-
gister gespeichert sind. In Prozenten entspricht dies einem Anteil von ca.
16,79% (01.07.2011: 16,1%; 03.01.2011: 15,64%). Damit nimmt auch der
Anteil der Doppelstaatler stetig zu.

Aufgeschlisselt nach einigen ausgewdhlten (nicht zwingend die Nationen,
die den grofditen Anteil ausmachen) Staaten bedeutet dies:

Zahlung nach Auslandern:

Turkisch (778 Personen, 401 mannlich, 377 weiblich)
Bosnisch-herzegowinisch (191 Personen, 103 méannlich, 88 weiblich)
Kroatisch (357 Personen, 163 méannlich, 194 weiblich)

Irakisch (108 Personen, 61 ménnlich, 47 weiblich)

Afghanisch (80 Personen, 47 mannlich, 33 weiblich)

Polnisch (292 Personen, 139 mannlich, 153 weiblich)

Italienisch (425 Personen, 264 mannlich, 161 weiblich)

Zahlung nach Staatsangehorigkeiten:

Turkisch (977 Personen, 494 mannlich, 483 weiblich)
Bosnisch-herzegowinisch (229 Personen, 126 ménnlich, 103 weiblich)
Kroatisch (433 Personen, 204 méannlich, 229 weiblich)

Irakisch (137 Personen, 77 ménnlich, 60 weiblich)

Afghanisch (154 Personen, 91 méannlich, 63 weiblich)

Polnisch (353 Personen, 165 mannlich, 188 weiblich)

Italienisch (533 Personen, 310 mannlich, 223 weiblich)
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Interessant ist noch ein Vergleich hinsichtlich der Geburtsjahrgdnge. Dem-
nach liegt der Anteil der Uilber 60-J&dhrigen Auslanderlnnen gemessen an ih-
rem Gesamtanteil bei etwa 15%. Der Anteil der unter 30-Jahrigen Auslande-
rInnen wiederum betragt etwa 28,7%.

Dies geht aus den Zahlen des Einwohnermeldeamtes hervor (Stand:
03.01.2012)

b) Integrationskonzept fiir Germering:
Mafinahmenvorschlige fiir die niachsten Jahre

Hintergrund

Nachdem das ISTOB-Institut in Zusammenarbeit mit einer Ortlichen Steue-
rungsgruppe, dem Arbeitskreis Integration und dem Arbeitskreis Asyl den
Entwurf eines Integrationsplans erarbeitet hat, um die Integration von Bur-
gerinnen und Burgern mit Migrationshintergrund nachhaltig zu verbessern,
nahm der Stadtrat diesen als Grundlage flir die Erarbeitung eines konkreten
Handlungskonzeptes einstimmig an. Einer der wichtigsten Schritte war die
Einrichtung einer Fachstelle, welche die Umsetzung eines konkreten Integra-
tionsplans vorbereitet und koordiniert. Zunachst holte sich die Fachkraft fir
Integration noch einmal gesondert Informationen bei integrationsrelevanten
Einrichtungen ein (vornehmlich bei Mitgliedern von Institutionen, die im AK
Integration sind) und filterte dann anschliefSend erste Schwerpunkte heraus,
die zundchst von Interesse waren. Dabei orientierte sich die Fachkraft fir
Integration an dem erstellten Entwurf fir einen Integrationsplan.

Aktuelle Informationen

Bei dem 70-seitigen Konzept soll es nun darum gehen, anhand der einzelnen
Handlungsempfehlungen des Entwurfs erst einmal aufzuzeigen, was bislang
unternommen wurde bzw. welcher konkrete Bedarf noch besteht. Dabei
werden vorgeschlagene MafSinahmen nach den Kriterien kurz-, mittel- und
langfristig unterteilt. Das Integrationskonzept erstreckt sich auf einen Zeit-
raum von mehreren Jahren. Das vorliegende Konzept dient in erster Linie
dazu, konkrete MafSnahmenbeschreibungen in den verschiedenen Tatigkeits-
feldern nachzuzeichnen, um so als Orientierungshilfe fiir die ndchsten Jahre
gelten zu kénnen. Dabei werden auch MafSnahmen vorgeschlagen, die im
Entwurf fir einen Integrationsplan nicht berticksichtigt wurden aber wichtig
sind. Das Integrationskonzept in Gdnze kann man im Internet unter

http:/ /www.germering.de/germering/web.nsf/id/pa isss892j71.html

abrufen. Geplante MafSnahmen sind unter anderem eine Einbuirgerungsfeier,
die im Herbst Gestalt annehmen soll, ein adaquates Monitoring sowie Initia-
tiven, die der Querschnittaufgabe Integration gerecht werden sollen und da-
her unter anderem sowohl Jugend- als auch Seniorenarbeit berticksichtigen.



Von entscheidender Bedeutung wird es sein, die Burgerlnnen und verant-
wortlich Tatigen in den jeweiligen Bereichen mit einzubinden. Sollte hier der
Wille nicht da sein, wird es sehr schwer werden, die avisierten MafSnahmen
in die Tat umzusetzen. Das Konzept dient in erster Linie als Orientierungs-
leitfaden fiir die n&chsten Jahre und soll nun mit Leben geftillt werden. In
der Sozial- und Jugendausschusssitzung vom 10.5. wurde dem Stadtrat ein-
stimmig empfohlen, dieses Konzept zu beschliefSen. Dieser segnete es
schliefdlich am 14.06. ebenso einstimmig ab.

c) kommuneniibergreifender Antrag auf Fordergelder beim
Europaischen Integrationsfonds

Hintergrund

Wie zuvor schon erwdhnt, wurde auf Basis des Entwurfs fir einen Integrati-
onsplan zunachst die Einrichtung einer Fachstelle fir Integration vorge-
nommen. Erfreulicherweise hatte das Bundesamt fir Migration und Flucht-
linge der Stadt Germering zur teilweisen Deckung der Kosten flir diese Stelle
einen Zuschuss aus den Mitteln des Europdischen Integrationsfonds ge-
nehmigt. Die Foérderung, die auf 1 Jahr ausgelegt war, betrug immerhin 50
Prozent. Die Stelle wurde zum 1. Juli 2010 besetzt. Die Stelle ist dem Amt
fiur Jugend, Familie, Senioren, Soziales und Schulen zugeordnet. Mit einer
wochentlichen Arbeitszeit von 15 Stunden nahm sich Herr Leupold den ge-
méafS dem Entwurf fir einen Integrationsplan erforderlichen Aufgaben an,
indem er erste Schwerpunkte auf verstiarkte Offentlichkeits- wie Informati-
onsarbeit in diesem Bereich, auf die Etablierung eines Integrationsforums
oder auf die Bereitstellung von Schulungen zur interkulturellen Kompetenz
etc. legte. Bedauerlicherweise anderten sich mit dem Foérderjahr 2011 die
Kriterien fir eine Antragsstellung bzw. einen Zuschuss, so dass mittlerweile
nur noch Projekte mit einem Gesamtvolumen von mindestens 100.000€ ge-
féordert werden. Nachdem der Antragssteller bei Mafinahmen, die die kom-
munale Integrationsarbeit betreffen, 50% der Kosten zu tragen hat, wurde
der finanzielle Rahmen der GrofSen Kreisstadt gesprengt. Gleichwohl wurde
seitens des Bundesamtes fuir Migration und Fluchtlinge angeregt, beim
nachsten Mal eine kommunentuibergreifende Partnerschaft flir eine Antrags-
stellung einzugehen, wo die anfallenden Kosten der Antragssteller entspre-
chend gebuindelt werden, so dass die erforderliche Mindestsumme erreicht
werden kann. Fortan wurden die Bemuihungen seitens der Grofen Kreis-
stadt Germering forciert, mit benachbarten Kommunen Uber etwaige Part-
nerschaften im Bereich Integration zu sprechen.

Aktuelle Informationen

Es wurde in den letzten Monaten Kontakt mit Flurstenfeldbruck, Puchheim
und Olching aufgenommen. Hierbei ist zu erwadhnen, dass beispielsweise
Furstenfeldbruck ohnehin Kontakt mit Germering suchte, da die Kommune
ndhere Auskulinfte Giber den Dolmetscherpool erhalten und ausloten wollte,
ob man diesbezliglich kooperieren kénne, da auch in Furstenfeldbruck in
diesem Bereich Bedarf besteht. Dies wiederum wurde dadurch erméglicht,
dass einige Personen der Stadtverwaltung Furstenfeldbruck in der Verteiler-
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liste des Newsletter enthalten sind. Nach mehreren Treffen erklarten sich die
Kommunen Germering, Furstenfeldbruck und Puchheim dazu bereit, eine
gemeinsame Antragsstellung unter Federfihrung von Germering beim Euro-
paischen Integrationsfonds in Angriff zu nehmen. Der Antrag wurde fristge-
recht eingereicht. Ab Ende des letzten Jahresquartals (voraussichtlich No-
vember/Dezember) wird feststehen, ob der gemeinsame Antrag bewilligt
wird. Bei einem positiven Bescheid ist geplant, dass einerseits kommunen-
Ubergreifende MafSnahmen (z.B. mittels eines entsprechenden Dolmetscher-
pools, gemeinsamer Treffen der Verantwortlichen in der Integrationsarbeit
sowie mittels Schulungen zur interkulturellen Kompetenz, die die Fachkraft
fir Integration aus Germering in Germering, Furstenfeldbruck und Puch-
heim durchfihren soll) installiert werden. Andererseits sollen auch kommu-
nenspezifische Projekte bewerkstelligt werden. Hierzu wurden bereits ent-
sprechende Rucksprachen gehalten. Wie es nun mit diesem Vorhaben wei-
tergeht, wird alsbald an dieser Stelle wieder berichtet.

d) Germeringer Welten, Schulung zur interkulturellen Kompe-
tenz, Neubiirgerversammlung

Aktuelle Informationen

Am 14.2. fand nach langerer Pause wieder eine Veranstaltung der interkul-
turellen Informations- und Diskussionsreihe ,Germeringer Welten“ statt.
Thema des Abends waren die Integrationskurse, tiber die Frau Silke Kogler
von Mukule e.V. und Frau Stephanie Diehl von der VHS Germering referier-
ten. Hier wurde deutlich, dass die Anforderungen an die Lernenden hoch
sind, da diese bestenfalls innerhalb von drei Semestern die sogenannte B1-
Priifung absolvieren sollten (Kursteilnehmer, die das Sprachniveau B1 er-
reicht haben, kénnen das wichtigste verstehen, wenn einfache Sprache ver-
wendet wird und es um vertraute Themen wie Arbeit, Schule, etc. geht. Sie
kénnen auflerdem einfach und zusammenhangend Uber vertraute Themen
sprechen, Uber Erfahrungen, Ereignisse, TrAume und Wunsche berichten
und kurze Erklarungen geben). Seit dem 1. Januar 2005 gibt es Integrati-
onskurse, die sich aus einem Sprachkurs und einem Orientierungskurs zu-
sammensetzen. Zuwanderer, die vor 2005 gekommen sind sowie EU-Burger
und Bundesburger, die kein Deutsch sprechen, kénnen diesen Kurs besu-
chen. Zuwanderer, die ab dem 1. Januar 2005 nach Deutschland gekommen
sind, bzw. kommen und besonders integrationsbedtrftig sind, mussen teil-
nehmen.

Am 12.5. gab es eine interkulturelle Schulung fir Ehrenamtliche, welche
von der Germeringer Insel initiiert und von der Fachkraft fir Integration
durchgefihrt wurde. Hierbei handelte es sich um einen finfstiindigen Work-
shop, bei dem insbesondere die Thematiken Kommunikationsverhalten in
unterschiedlichen Kulturen oder die Behandlung von Stereotypen und Vor-
urteilen im Mittelpunkt standen. Insgesamt 10 Teilnehmerlnnen waren zu-
gegen (von der Jugendwerkstatt, Germeringer Tafel als auch von der Germe-
ringer Insel). Nach dem Integrationskonzept ist es nun geplant, einmal im
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Halbjahr eine Schulung zur interkulturellen Kompetenz durchzufiihren und
dabei sdmtliche stidtische Amter wie Institutionen mit einzubeziehen. Ndhe-
res dazu in Kurze!

Am 2.5. war die Fachkraft fir Integration bei der Neuburgerversammlung
zugegen und prasentierte sich mit einem Stand. Dabei lagen auch Listen der
Dolmetscher aus. Es ist zu Uberlegen, inwieweit sich die Dolmetscher bei der
Neubturgerversammlung kuinftig auch persénlich prasentieren kénnen. Ge-
genwdértig wirde das geschilderte Procedere nach Ansicht der Fachkraft al-
lerdings ausreichen. Geplant ist nun, dass die Fachkraft jedes Jahr bei der
Neuburgerversammlung anwesend ist.

e) geplante Schritte in naher Zukunft

Das vorliegende Integrationskonzept dient nun als Orientierungsleitfaden fur
kommende MafSinahmen. In den nachsten beiden Jahren (2012/2013) sollen
vor allem folgende Initiativen im Mittelpunkt der Bemtihungen stehen:

- Etablierung einer Einbuirgerungsfeier in Germering

- Beibehaltung der interkulturellen Informations- und Diskussi-
onsreihe ,Germeringer Welten“ (spétestens mittel- bis langfristig
sollte diese wieder regelmafdig 3x im Jahr stattfinden)

- Beibehaltung des Newsletters, dessen Inhalte einmal pro Monat
der lokalen Presse zuganglich gemacht werden (d.h. tiber den im
nachsten Quartal erscheinenden Newsletter soll bereits vorab in
der Lokalpresse berichtet werden). Erweiterung des Adressaten-
kreises des Newsletters (auf Wunsch) um samtliche Personen
des Stadtrates und samtliche Ansprechpartner stadtischer
Schulen sowie weitere wichtige Entscheidungstrager benachbar-
ter Kommunen

- Beibehaltung des Integrationsforums in seiner jetzigen Form
und Arbeitsweise

- Durchfihrung von Schulungen zur interkulturellen Kompetenz
(eine im Halbjahr) im Mehrgenerationenhaus, fir Ehrenamtliche
und Mitarbeiterlnnen in relevanten Amtern und Einrichtungen
der Stadt (wie oben beschrieben, gab es bereits eine erste Schu-
lung in diesem Jahr fir Ehrenamtliche, eine weitere soll optima-
ler Weise im Herbst dieses Jahres folgen)

- Beibehaltung des Dolmetscherpools und der Integrationslotsen
in seiner jetzigen Form und Arbeitsweise, wobei deren Tétigkeit
in den Tageszeitungen noch intensiver beworben wird und diese
in der Neubtlrgerversammlung vorstellig werden (siehe oben)

- Monitoring und Bestandsaufnahme wesentlicher Parameter von
Personen mit Migrationshintergrund: Nutzungsverhalten in rele-
vanten Institutionen des Mehrgenerationenhauses und des In-
tegrationsforums (nach Altersstruktur auch unterteilt), Anteil
der MitarbeiterInnen mit interkulturellem Hintergrund in stadti-
schen Einrichtungen, Zahl der Einblirgerungen sowie die Alters-
struktur soll zunédchst im Mittelpunkt der Uberlegungen stehen.



Kontakt:

Regelmafiige Treffen von im Integrationsbereich tatigen Ehren-
amtlichen und der Fachkraft sowie von wichtigen Personen und
Entscheidungstrdgern der benachbarten Kommunen, die eine
verbesserte Zusammenarbeit hinsichtlich Integration ausloten
sollen (aufgrund der gemeinsamen Antragsstellung der drei
Kommunen hat es diese bereits gegeben; Treffen mit den Dol-
metschern/Integrationslotsen sollten je nach Zeitkapazitat 1-
2mal im Jahr stattfinden, zu Beginn ihrer Aktivitaten gab es be-
reits ein Treffen)

Erstellen einer Ubersicht beztiglich Sprachférderprogrammen in
Germering, die auf der Seite der Fachstelle einsehbar ist und re-
gelmafdig aktualisiert wird. Einholen eines Erfahrungsberichts
von KIKUS und Ausloten der Moéglichkeiten fir dessen Erweite-
rung sowie eines turkischen Muttersprachlerunterrichts
Erhebung eines gesonderten Bedarfs an Mafinahmen fir Senio-
rInnen und Behinderte mit Migrationshintergrund (Rucksprache
mit DITIB etc.)

Mitarbeit im Arbeitskreis Schule und Wirtschaft

Erhebung und Konzipierung eines Modells fiir interkulturelles
Wohnquartiersmanagement, was die Rekrutierung von Ehren-
amtlichen mit einschlief5t (hierfir wurde bereits ein Arbeitskreis
ins Leben gerufen)

Konzipierung eines Sprachférderprogramms fir Schilerlnnen
bzw. eines Alphabetisierungsprojektes (hierzu spater mehr!)

Etc.

Manuel Leupold (Integrationsfachkraft der Stadtverwaltung Germering)

Amt fir Jugend, Familie, Senioren, Soziales und Schulen

Grofde Kreisstadt Germering
Mehrgenerationenhaus Zenja
Planegger Strafse 9

82110 Germering

Tel.: +49 (0)89 89 419-240

Fax: +49 (0)89 840 22 85
manuel.leupold@germering.bayern.de
www.germering.de

Buirozeiten:

Dienstag (13-18 Uhr)

Mittwoch (8-12 Uhr)



Donnerstag (8-12 Uhr)

Im Raum 110

2. Neuigkeiten vom Integrationsforum in Germe-
ring

Hintergrund

Hintergrundinformationen zur Zusammensetzung, Zielen des Integrationsfo-
rums etc. entnehmen Sie den vorhergehenden Newslettern
(http:/ /www.germering.de/germering/web.nsf/id/pa_isss892j71.html).

Aktuelle Informationen

Hinsichtlich der Arbeitsgruppe ,Internationales Fest“ ist folgendes zu berich-
ten: Das 27. ,Internationale Fest — Begegnung der Kulturen“ findet am
22.06.2012 am Volksfestplatz Germering im Festzelt statt (einen Tag vor dem
offiziellen Beginn des Volksfestes). Im Vorfeld traf sich die Arbeitsgruppe
mehrmals, um den organisatorischen Rahmen des Festes abzustecken.

Fur das abwechslungsreiche und bunte Programm konnte neben einer Sam-
ba-Trommel-Gruppe (Sambavaria) auch Minchens fihrende Salsaband mit
kubanischem Frontmann (Wawanco) gewonnen werden. Fufsball als wichti-
ges volkerverbindendes Element wird in diesem Jahr im Mittelpunkt stehen.
So wird auf einer Leinwand die Viertelfinalbegegnung der FufSball-EM tiber-
tragen. Erneut gibt es an diesem Abend ein Quizspiel tiber multikulturelles
Wissen, bei dem kleine Preise zu gewinnen sind und bei dem vor allem die
Kenntnisse der Fufdballexperten gefragt sind.

Fur das leibliche Wohl ist mit dem Verkauf von verschiedenen internationa-
len und deutschen Speisen und Getranken gesorgt. Der Eintritt zu dieser
Veranstaltung ist frei!

Hinsichtlich der Arbeitsgruppe Erweiterung und burgerschaftliches Engage-
ment ist folgendes zu berichten:

Das letzte Treffen befasste sich vor allem damit, noch einmal tiber das da-
mals vorlaufige Konzept zu sprechen. Auch wenn es in letzter Zeit eher weni-
ger Treffen gab, sind zukunftig wichtige Aufgaben anzugehen, bei denen vor
allem die Mitarbeit der Arbeitsgruppe gefragt ist. Mafinahmen der kultursen-
siblen Altenhilfe, dezentrale Treffpunkte, Schulmentorenprogramm oder Ju-
gendolympiade etc. sind alles Aspekte, die behandelt werden.

Hinsichtlich der Arbeitsgruppe Interkulturelle und interreligidse Arbeit ist
folgendes zu berichten:




Zunichst war ein Mitmach-Zirkus-Workshop geplant, der Schulerlnnen in
den neu eingetroffenen 5. Klassen neue Erfolgserlebnisse verschaffen sollte.
Obgleich diesbeztiglich im Vorfeld Rucksprache mit dem Zirkus Trau Dich,
der Dietrich-Bonhoeffer-Kirche und der Mittelschule (Kerschenstei-
ner /Wittelsbacher) gehalten wurde, konnte dieser nicht realisiert werden, da
laut einer Schulerbefragung nur wenig Interesse an solch einem Workshop
bestand. Nun ist es geplant, einen Aufklarungsworkshop tiber den Islam und
das Christentum zu installieren. Mit Hilfe eines Islamlehrers, der in deut-
scher Sprache in Raum Munchen unterrichtet und beim letzten Treffen als
Gast zugegen war, wurden folgende Ideen gesammelt:

- Ein Workshop koénnte so ausgestaltet sein, dass Kinder von
verschiedenen Religionen Daten sammeln und diese dann anhand
einer Wandzeitung vorstellen.

- Besuche der Gebetshduser wulirden sich diesbezlglich ebenfalls gut
eignen und Kinder kénnten dabei verschiedene Fragen beantworten,
die nach einer Fiihrung ausgewertet werden (eventuell kann man sich
jeweils fuir eine Woche dem Islam, fir eine weitere Woche dem
Christentum annehmen und in einer darauffolgenden Woche dann
Vergleiche vornehmen).

- Mit Hilfe eines Malwettbewerbs wéare es auch denkbar, in Form einer
Ausstellung naheres Uber eine Religion aufzuzeigen.

- Das Vélkerkundemuseum bietet beispielsweise hinsichtlich des Islams
ebenso Moglichkeiten.

- Ferner gab es Uberlegungen, ob nicht im Rahmen eines Workshops fiir
eine Religion ein Gegenstand produzieren werden sollte (z.B.
Gebetskette auf muslimischer Seite, gedeckter Tisch wegen dem
Abendmahl auf christlicher Seite).

Da der geplante Workshop auch Bestandteil des nun vorliegenden
Integrationskonzeptes ist, gilt es, weiter dran zu bleiben, auch wenn in
dieser Angelegenheit in den letzten Monaten wenig unternommen wurde,
was, ahnlich wie beim Newsletter, dem Fo6rderantrag beim EIF und dem
Integrationskonzept geschuldet war.

Hinsichtlich der Arbeitsgruppe Sprachférderung ist folgendes zu berichten:

KIKUS wurde nun im Kindergarten Spatzennest installiert. Doch stehen
momentan Uberlegungen im Raum, wie man die Sprachférderung bei Schii-
lerInnen forcieren kann, die durch die staatlichen Foérderprogramme nicht
aufgefangen werden kénnen (z.B. wenn nun eine Familie aus dem Ausland
nach Deutschland kommt und das Kind gleich eingeschult wird, aber die
Sprache nicht beherrscht). Nachdem in der jingeren Vergangenheit immer
wieder Falle auftauchten, in denen Schulerlnnen aufgrund teilweise Uber-
haupt nicht vorhandener Deutschkenntnisse dem Unterricht nicht zu folgen
vermochten, besteht hier momentan ein gesonderter Bedarf. Frau Koégler von
Mukule konnte zwei Schtilerinnen in den letzten Monaten mit Hilfe entspre-
chenden Unterrichts unterstiitzen. Zuklnftig gilt es, MafSnahmen dergestalt
zu forcieren.
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Hierbei gibt es schon eine Idee: Sowohl Mukule als auch die VHS kénnten
jeweils eine Lehrkraft zur Verfligung stellen, die in den letzten drei Sommer-
ferienwochen einen Kurs anbieten, der unter dem Motto Deutschkurse flir
Kinder ohne Deutschkenntnisse — flir einen besseren Schulstart von Statten
geht. RAumlichkeiten waren in diesem Zeitraum moglich, auch bei der Fi-
nanzierung wurden bereits entsprechende Rucksprachen gehalten. Das ge-
naue Procedere (Inhalt, Offentlichkeitsarbeit etc.) steht dann im Mittelpunkt
des nachsten Treffens, was am 21.6. (1 Tag vor dem internationalen Fest)
stattfindet. Doch es sieht danach aus, dass noch in diesen Sommerferien der
besagte Kurs angeboten werden kann. Dieses Vorhaben ist im Ubrigen eben-
so Bestandteil des Integrationskonzeptes. Zielgruppe hierfir sind dann Kin-
der aus sdmtlichen stadtischen Schulen.

Kontakt:

Manuel Leupold (Integrationsfachkraft der Stadtverwaltung Germering)
Amt fir Jugend, Familie, Senioren, Soziales und Schulen
Grofse Kreisstadt Germering

Mehrgenerationenhaus Zenja

Planegger Strafse 9

82110 Germering

Tel.: +49 (0)89 89 419-240

Fax: +49 (0)89 840 22 85
manuel.leupold@germering.bayern.de

www.germering.de

Burozeiten:

Dienstag (13-18 Uhr)

Mittwoch (8-12 Uhr)

Donnerstag (8-12 Uhr)

Im Raum 110
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3.Neuigkeiten von integrationsrelevanten Einrich-
tungen in Germering

a) Mukule e.V. und VHS - Deutsch-Kinderkurse

Hintergrund

Hintergriinde zu den entsprechenden Institutionen entnehmen Sie bitte dem
ersten Newsletter, welcher unter
http:/ /www.germering.de/germering/web.nsf/id /pa isss892j71.html

einsehbar ist.

Aktuelle Informationen

Nach Absprache mit der Kirchenschule vor Weihnachten stellte Mukule e.V.
einen Schnellantrag bei einem evangelischen Stiftungsrat (Edeltraud-
Haberle-Stiftung) bzgl. Kinderkursen, welcher positiv beschieden wurde.
Damit konnten ab 1. Februar in kleinem Umfang Stunden angeboten bzw.
solche weitergefihrt werden, die Uiber den Verein finanziert wurden. Laut
Antrag wird die gesamte Summe geférdert. Folgende Eckdaten sind diesbe-
zliglich noch relevant:

Ziele

e Unterstitzung der Sprech- und Sprachentwicklung — Verbesserung
und Starkung der muindlichen Kompetenz

¢ handlungsorientiertes Lernen

e Wortschatzerweiterung

e Starkung des Selbstvertrauens der zweisprachigen
Kinder

e und/oder Erlernen der deutschen Sprache:

— ,Deutsch- als — Fremdsprache“ -Unterricht

Zielgruppen
e Kindergartenkinder/1.Klasse: Deutsch als Zweitsprache/
Foérderunterricht ,Wir spielen und lernen®
¢ Grundschulkinder mit nicht-deutscher Muttersprache
und Foérderbedarf --> Deutsch als Zweitsprache (DaZ)
e Grundschulkinder ohne Deutschkenntnisse/mit wenig
Deutschkenntnissen — Deutsch als Fremdsprache (DaF)

Zeitlicher Rahmen
e 3 Module a 10 Wochen
e Kindergarten/1.Klasse: 1mal wochentlich
¢ Grundschule (DaZ): 2mal wéchentlich
¢ Grundschule (DaF): 3 mal wochentlich
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Ort
e in Zusammenarbeit mit der Kirchenschule und dem
Verein Mukule-Multikulturelles Leben und Lernen e.V. in
Raumen der Kirchenschule, Kirchenstrafie 1, Germering

Gruppenzusammensetzung
e je max. 5 Kinder

Hier ist es noch wichtig zu wissen, dass diese Mafinahmen in erster Linie
Kinder der Kirchenschule betreffen. Weiterer Bedarf wird gesehen.

Frau Meilinger von der VHS bietet bzw. bot dartiber hinaus ebenso Kinder-
kurse an. Funf Kinder aus der Grundschule (Theresen-Grundschule, Kir-
chenschule) wurden (werden) 2011 durch die Edeltraud-Haberle-Stiftung
finanziell beim Lernen der Sprache Deutsch unterstiitzt. Bei drei Kindern
war die MafSnahme Uber die Sommerferien begrenzt, zwei Kinder (2. Klasse,
4. Klasse) wurden dartiber hinaus bzw. werden gegenwartig geférdert.

Die Kinder kamen bzw. kommen aus Chile, Bulgarien, Afghanistan und Ke-
nia. Durch die Férderung nach dem KIKUS-Prinzip wurden die Kinder an die
deutsche Sprache herangefiihrt und mit einen Wortschatz von ca. 200 — 300
Wortern geférdert. Weitere Mafinahmen waren bzw. sind folgende:

- Alphabetisierung

- Wortschatzerweiterung durch Sprachspiele

- Begleitung bei den Hausaufgaben

- Sinnverstehendes Lesen mit Fragen zum Text etc.

- Begleitung bei der Arbeitshaltung, Motivation, Sozialisation und

Durchhaltevermogen

Kontakt

Mukule e.V.

Salzstrafe 16

82110 Germering
Ansprechpartnerin: Silke Kogler
Telefon: 089/925 87 6 87

silke.koegler@mukule.de
www.mukule.de

OKULE

Multikulturelles Leben und Lernen im Landkreis Furstenfeldbruck e.V.
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Renate Meilinger

Sprachférderung & Hausaufgabenbetreuung
Tel. 089/841 55 88
MeilingerRenate@t-online.de

b) OPSTAPJE- Jahresbericht 2011

Hintergrund

Der Begriff Opstapje kommt aus dem Niederlandischen und bedeutet
y»ochritt fiir Schritt“. So ist auch das Programm, das aus den Niederlanden
kommt, aufgebaut: Schritt fir Schritt erhalten Eltern, Alleinerziehende, oder
Familien mit Migrationserfahrungen praktische Unterstiitzung in der Erzie-
hung und Férderung ihrer Kinder. Opstapje fordert die Entwicklungschan-
cen der Kinder und erhoéht ihre Startchancen ins Leben. Es ermoglicht den
Kindern neue Lernerfahrungen und starkt die Beziehung zwischen Eltern
und Kind.

Dartber hinausgehende Hintergrundinfos zu dem im Sozialdienst Germering
angesiedelten Projekt OPSTAPJE kénnen Sie im ersten und dritten Newslet-
ter nachlesen

(http:/ /www.germering.de/germering/web.nsf/id /pa_isss892i71.html).

Aktuelle Informationen

Die Kenntnis Uber das Programm spricht sich zunehmend bei den Fach-
hochschulen fur Sozialwesen herum und so erreichen OPSTAPJE immer
wieder Anfragen nach Praktikumspldtzen. Beide Standorte (Ostlicher Land-
kreis = Alling, Eichenau, Germering. Grobenzell und Puchheim; Westlicher
Landkreis = Althegnenberg, Furstenfeldbruck, Maisach, Olching, VG Mam-
mendorf, Mittelstetten, VG Grafrath) hatten im Jahr 2011 eine/einen stu-
dienbegleitenden Praktikanten / Praktikantin. In Furstenfeldbruck arbeitet
seit September eine Praktikantin mit 20 Wochenstunden fir zwei Semester
mit.

Am Standort Furstenfeldbruck gab es im letzten Jahr eine personelle Veran-
derung. Frau Fruhwald hat ihre Tatigkeit als Hausbesucherin im August
2011 weitgehend eingestellt, (sie betreute nur mehr wenige Familien bis zum
Ende der Laufzeit und danach noch zwei Geschwisterkinder) und sie betreut
die Kinder wahrend der drei Gruppentreffen. Daflir wurde, ganz wie vom
Programm vorgesehen, eine ehemalige Mutter aus dem Opstapjeprogramm
als Hausbesucherin eingestellt. Es ist ein explizit erwlinschter Effekt von
Opstapje, dass Mutter, die aus dhnlichen Lebenslagen wie unsere teilneh-
menden Familien kommen, sich aber schon ein wenig aus den Schwierigkei-
ten heraus gearbeitet haben und als Modell dienen kénnen, als Hausbesu-
cherin tatig werden. Sehr spannend war die Erstellung eines neuen offiziel-
len Opstapjefilms. Dazu wurde wahrend eines Anleitungstreffens, eines
Gruppentreffens und eines Hausbesuchs von einem professionellen Film-
team gefilmt. Hinzu kam ein Interview mit einer Hausbesucherin und einem
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Elternpaar. Der Opstapjeverein prasentiert diesen Film bei Informationsver-
anstaltungen wie z.B. dem Jugendhilfetag und verwendet ihn zur Werbung
fir neue Standorte.

Ein ganz wichtiger Bestandteil der Arbeit ist die sehr gute Vernetzung in der

Region. Da sind mittlerweile viele formelle und informelle Kontakte entstan-
den (z.B. Kontakte zum Jugendamt, zum Tageselternservice, zu Krippen, zu
den sozialen Diensten der Diakonie etc.). Opstapje erfullt hier neben dem
padagogischen Programm eine ganz wichtige Lotsenfunktion ins Hilfesystem.
Gegen Ende des Programms bespricht das Projekt mit allen Familien die
Plane zum Kindergartenbesuch. Alle Kinder, die Opstapje im Jahr 2011 ent-
lassen hat, besuchen einen Kindergarten.

Ein grofSer Teil der betreuten Familien weist einen Migrationshintergrund
auf. Vielfach haben diese Personen bereits einen Sprachkurs besucht, aber
es gibt niemanden mit dem sie diese Sprache tiben kénnten. Insbesondere
Familien mit sehr kleinen Kindern haben noch wenige Kontakte aufSerhalb
der Familie. Meist bestehen die sozialen Kontakte nur zu eigenen Landsleu-
ten. Sie bentuitzen die deutsche Sprache beim Einkaufen oder bei Behérden-
gangen und dabei erleben sie unsere Sprache oftmals in kontrollierender,
abwertender oder in diskriminierender Weise. Mit der Hausbesucherin von
Opstapje ist das anders. Sie kommt jede Woche und interessiert sich fur die
Familie, fir ihre Sorgen, Néte, aber auch fir ihre Freuden und Geschichten.
Sie spricht mit der Familie so gut es geht deutsch. Dadurch wird die deut-
sche Sprache fur soziale Kontakte wichtig und wird somit in vielen Fallen
emotional auch positiv besetzt.

Bei Gruppentreffen kommen die Familien in entspannter Atmosphare bei
einem gemeinsamen Fruhstiick zusammen, um sich tber ihr Leben und ihre
Situation als Eltern auszutauschen. Jeder ist willkommen und jeder ver-
sucht sich, so gut es geht, auszudriicken. Die Familien erleben andere
Migrantinnen und Migranten und wie diese mit dem Spracherwerb umge-
hen.

Opstapje vermittelt Erziehungswerte und padagogische Haltungen, die in
Deutschland Konsens geniefSen. Damit diese von den Familien mit Migrati-
onshintergrund angenommen werden kénnen, erweist es sich als sehr wich-
tig, dass ihre Vergangenheit und Traditionen erstmal respektiert und gewur-
digt werden. Trotz aller Wichtigkeit der deutschen Sprache werden die Fami-
lien ermutigt, mit ihren Kindern unbedingt die jeweilige Muttersprache zu
sprechen. Die Sprachforschung belegt eindeutig, dass es fir Kinder wichtig
ist, von ihrer Bezugsperson eine Sprache zu hoéren, in der diese Person die
hochste Kompetenz besitzt und das ist fast immer die Muttersprache. Die
Kinder lernen zuerst den Klang, die Sprachmelodie und den Rhythmus einer
Sprache kennen. Dadurch lernen sie einzelne Woérter, Satzteile und auch die
Grammatik zu erkennen. Im Jahr 2011 haben insgesamt 101 Familien mit
106 Kindern an dem Spiel- und Lernprogramm Opstapje - Schritt fiir Schritt
teilgenommen.

Von den 106 Kindern haben in 2011:
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- 56 das Programm aus 2010 weitergefiihrt

- 50 neu begonnen

- 34 regular das Programm beendet

- 2 vorzeitig beendet wegen Umzug

- 2 vorzeitig beendet wegen Eintritt in den Kindergarten
- 4 das Programm abgebrochen

- 64 werden in 2012 weiter betreut.

Von den 106 Kindern haben:

- 49 Kinder einen Migrationshintergrund bei beiden Elternteilen
- 25 Kinder einen Migrationshintergrund bei einem Elternteil

- 32 Kinder haben zwei deutsche Eltern.

Herkunftsldnder der Eltern (bei 106 Kindern macht das 212 Personen als
Eltern):

Afghanistan 3 Kosovo 3
Kroatien 4 Laos 2
Marokko 1 Nigeria 11
Paraguay 1 Polen 9
Portugal 2 Rumanien 2
Russland 1 Serbien 3
Spanien 1 Togo 6

Turkei 23 Uganda 2

USA 1 Vietnam 4
Athiopien 2 Bangladesh 4
Bosnien 4 Brasilien 4
China 2 Deutschland 89
Dominikanische

Republik 2 Ecuador 3
Frankreich 1 Griechenland 1
Irak 7 Italien 9

Japan 1 Kasachstan 1
Kenia 2 Kolumbien 1

Fur weitere Infos wenden Sie sich bitte an den unten stehenden Kontakt.

Kontakt
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Monika Prommer

Burozeiten:

Immer vormittags. Bitte bei Abwesenheit auf Anrufbeantworter sprechen.
Frau Prommer ruft dann umgehend zurtick.

Planegger Str. 9/II. Stock, Zi. 213

Tel: (089) 37 98 42 27

E-Mail: opstapje@sozialdienst-germering.de

c) Modellprojekt Familienpatenschaften — Projekt Elternbe-
gleitung

Hintergrund

Das Projekt Familienpatenschaften ist ein niedrigschwelliges Unterstuit-
zungsangebot fir Familien, das im Rahmen des btuirgerschaftlichen Engage-
ments von Ehrenamtlichen erbracht wird. Die ehrenamtlichen Mitarbeiter/-
innen werden durch Hauptamtliche begleitet und geschult.

Das Angebot steht Germeringer Familien zur Verfligung, die Unterstiitzung
bei der Alltags- oder Haushaltsorganisation bendtigen oder sich in schwieri-
gen Lebenslagen befinden. Die Familienpatenschaft setzt bei der einfachen
alltaglichen Entlastung an, die von professionellen Hilfe- und Untersttit-
zungssystemen i.d.R. nicht geleistet werden kénnen.

Die Ursachen fiir die Uberforderung von Familien kénnen vielfiltig sein.
Haufig liegt eine Mehrfachbelastung durch Kindererziehung und Berufsta-
tigkeit vor: Krankheit von Kindern oder Eltern, Trennungs- und Scheidungs-
probleme, Schul- und Erziehungsprobleme. Arbeitslosigkeit, Wohnungspro-
bleme und finanzielle Schwierigkeiten kénnen ebenfalls zur Uberlastung der
Familie oder einzelner Familienmitglieder fihren.

Auch im vergangenen Jahr wurden insbesondere alleinerziehende Frauen
und Menschen mit Migrationshintergrund unterstiitzt. Alleinerziehende sind
mit der Erziehung und Betreuung ihrer Kinder haufig stark belastet oder
fihlen sich gar Uberfordert. Menschen mit Migrationshintergrund sind
manchmal unsicher im Umgang mit ihren Kindern und den Erziehungsvor-
stellungen in Deutschland. Insbesondere bei der Erledigung von schulischen
Aufgaben reichen die Sprachkenntnisse der Eltern nicht immer fiir eine op-
timale Férderung aus.

Engagierte Ehrenamtliche stehen den Familien als sogenannte Familienpa-
tlnnen als Ansprechperson, Helfer/-in und Vertrauensperson partnerschaft-
lich zur Seite.

Die meisten Familienpatlnnen haben Erfahrungen in der Erziehung und im
Umgang mit Kindern und Jugendlichen, die sie in ihrer eigenen Familie oder
in der Austibung ihres Berufs (z. B. als Erzieher/-innen, Lehrer/-innen) ge-
wonnen haben. Einige haben keine eigene Familie oder Kinder und méchten
sich gerade deswegen in Familien engagieren. Sie wollen sowohl helfen als
auch Kontakte knupfen. Einige Ehrenamtliche haben aufgrund eigener
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schwieriger Lebensumstidnde Bewéaltigungsstrategien des Alltags entwickelt,
die sie jetzt gern weitergeben mochten. Im Mittelpunkt ihres Interesses ste-
hen dabei Kinder und alleinerziehende Mutter/Véater. Ihnen wollen die Fami-
lienpatlnnen gerne zur Seite stehen, bis sich die Familie wieder stabilisiert
hat.

Zur fachlichen Betreuung der Ehrenamtlichen gehéren regelméafsig stattfin-
dende Teamtreffen (alle 4 - 6 Wochen) und Fortbildungen, die von dem / der
Sozialpadagogen/-in geleitet werden. In erster Linie geht es um den Erfah-
rungsaustausch der Familienpatlnnen untereinander und um Fallbespre-
chungen. Die Sozialpddagoge/-in moderiert die Gesprdche und erganzt die
Themen aus fachlicher Sicht. Zu bestimmten Themen werden Fortbildungs-
einheiten angeboten. Die Auswahl der Themen orientiert sich sowohl an den
Bedurfnissen und Winschen der Familienpatlnnen als auch an Problemen,
die gerade in den begleiteten Familien préasent sind (prozessorientiertes Vor-
gehen).

Im Jahr 2011 waren im Schnitt 18 Familienpatlnnen aktiv. Durch die 21
Patenschaften wurden insgesamt 19 Familien erreicht.

Aktuelle Informationen

Das Modellprojekt Elternbegleitung

Hintergrund

Das Bundesministerium fir Familie, Senioren, Frauen und Jugend
(BMFSFJ) unterstiitzt Einrichtungen der Familienbildung mit dem Pro-
gramm ,Elternchance ist Kinderchance®. In ganz Deutschland werden bis
2014 insgesamt 100 Modellstandorte ,Elternbegleitung Plus" mit jahrlich bis
zu 10.000 Euro geférdert, um Familien bei der Bildungsbegleitung ihrer Kin-
der zu unterstiitzen. Weitere Informationen finden Sie unter
www.elternchance.de.

Der Sozialdienst Germering hat im Rahmen dieses Programms Projektgelder
vom Bundesministerium fir Familie, Senioren, Frauen und Jugend
(BMFSFJ) fur die Zeit vom 01.03.2012 bis 31.12.2014 bewilligt bekommen.
Durch diese Mittel soll das Angebot der Familienpatenschaften erganzt wer-
den. Eltern-Werden ist fir manche Menschen mit Fragen und Unsicherhei-
ten verbunden. Studien zeigen, dass Kinder die Bildungsbiografie ihrer El-
tern wiederholen. Durch das neue Projekt soll die Moéglichkeit zur Begleitung
von Bildungswegen und -prozessen geschaffen werden.

Die drei Sdulen des Projekts

Die erste Saule sind ,Elterncafés“. An einem zentralen und zwei dezentralen
Orten in Germering finden in Kooperation mit mehren Tragern ,Elterncafés”
statt. Die Idee ist, dass sich Eltern zwanglos bei einer Tasse Kaffee treffen
und sich uber Fragen zu Erziehung, Bildung und aller damit verbundenen
Themen austauschen kénnen. Vor Ort ist auch immer eine Paddagogin/ein
Padagoge, die fir Fragen zur Verfligung steht und in regelméfSigen Abstén-
den bildungsrelevante Themen anspricht, beziehungsweise entsprechendes
Material wie z. B. Wirfel-Spiele oder Bilder-Bliicher dabei hat. Die Elternca-
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fés im Café Zenja finden am 26.06., 10.07. und 24.07.2012, jeweils von
10.00 — 12.00 Uhr statt.

Die zweite Saule ist das Angebot, dass eine Padagogin/ein Paddagoge die Fa-
milie zu Hause besucht und mit den Familienangehoérigen das Thema Bil-
dung im (Klein-)Kindalter aufgreift. Hierbei kann es um vieles gehen, ange-
fangen bei der Férderung von Kleinkindern im h&uslichen Rahmen, bis hin
zur Beratung, welche Schule die richtige fiir das entsprechende Kind ist.
Selbstversténdlich ist die Unterstiitzung auch darauf angelegt, dass andere
Hilfsangebote in Germering in Anspruch genommen werden, von Eltern-
Kind-Gruppen, Uber Beratungsstellen bis hin zur regelméafSigen Hausaufga-
benhilfe. Andererseits kann ein bereits bestehendes Angebot wie der Besuch
des Hortes durchaus sinnvoll ergdnzt werden, in dem mit den Eltern zu-
sammen erarbeitet wird, wie sich das Kind am Abend zu Hause auf den
nachsten Schultag vorbereiten kann. So tut sich das Kind mit am Abend
vorher gespitzten Stiften und (ver)vollstdndig(t)en Hausaufgaben im Schulall-
tag wesentlich leichter. Diese ,Bildungsbegleitung“ orientiert sich am Bedarf
der Familie und kann von einigen wenigen Treffen tiber sporadischen Kon-
takt bis zu regelmafdiigen und langerfristigen Terminen reichen.

Die dritte Saule ist eine regelmafdige Sprechstunde. So sind Frau Annette
Sunderer oder Herr Tobias Henkel, beide Sozialpddagogin/e in der Regel
donnerstags von 9.30 Uhr bis 11.30 Uhr unter der Telefonnummer 089
84057-18 erreichbar und fir Fragen rund um das Thema Bildung an-
sprechbar. Vielleicht ergibt sich auch aus dem ein oder anderen telefoni-
schen Kontakt eine wie oben beschriebene ,Bildungsbegleitung® oder es
kann zuséatzlich zum telefonischen Beratungsgespridch an eine entsprechen-
de Fachstelle vermittelt werden.

Mit diesen drei Mafinahmen soll immer wieder auf das wichtige Thema der
frihkindlichen Bildung(sférderung) aufmerksam gemacht und entsprechen-
de fachliche Begleitung und Unterstiitzung gewahrleistet werden.

Kontakt

Leitung: Annette Sunderer, Tobias Henkel

Tel:(089)84005718

E-Mail: familienpaten@sozialdienst-germering.de

Burozeiten:
Donnerstag, 9:30 - 11:30 Uhr
Zi. 316/ Planegger Str. 9 (Mehrgenerationenhaus)
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d) Verweis zu anderen integrationsrelevanten Einrichtungen

Unter _http://www.germering.de/germering/web.nsf/id /pa_isss892j71.html
(-> u.a. Newsletter zur Integration 1/2011 im pdf-Format) finden Sie dartiber
hinaus noch weitere Adressen zu integrationsrelevanten Einrichtungen in
und um Germering).

ITII. Aktuelles zur Integration aus Bund
und Land

1. Neuigkeiten aus Bayern

a) REFUGIO Miinchen - Beratungs- und Behandlungszentrum
fiir Flichtlinge und Folteropfer

Hintergrund

REFUGIO Munchen unterstiitzt Menschen, die aufgrund von Folter, politi-
scher Verfolgung oder kriegerischen Konflikten ihr Herkunftsland verlassen
mussten und in Deutschland im Exil leben. REFUGIO ist abgeleitet von dem
lateinischen Wort Refugium, was "Zufluchtsort" und "Schutz" bedeutet. Das
Beratungs- und Behandlungszentrum fur Flichtlinge und Folteropfer wurde
1994 gegriindet. Seine Entstehung verdankt es einer privaten Initiative. Die
Arbeit erfolgt tiberparteilich und tberkonfessionell. Seit Ende der 90er Jahre
wurde die Arbeit aufgrund der vielen Fltichtlinge aus dem Kosovo stetig aus-
gebaut. Insbesondere fiir Fluchtlingskinder wurden die Hilfsmafinahmen
differenziert und erweitert. REFUGIO Munchen engagiert sich stark in der
Netzwerkarbeit mit lokalen Einrichtungen sowie mit bundes- und europawei-
ten Organisationen in der Fluichtlingsarbeit. Aus den urspriinglich sieben
Mitarbeitern hat sich ein interdisziplindres Team aus 18 Angestellten und
90 Honorarkréaften (Psychologische Psychotherapeuten, Kunsttherapeuten,
Elterntrainer, Dolmetscher und Arzte) entwickelt. Die Arbeit wird von mehr
als 80 ehrenamtlichen Helfern untersttitzt. 2010 betrug das Finanzvolumen
knapp 1,8 Mio. €. Dies ist ganz besonders zahlreichen Spendern und Unter-
stiitzern zu verdanken. Ca. 50 % des Gesamthaushaltes wird durch Privat-
spenden, Zuwendungen von Stiftungen und Bufigeldern sichergestellt.

Eine besondere Aufmerksamkeit gilt den Fluchtlingskindern. Sie erleben
Gewalt und Flucht intensiver und bedrohlicher als Erwachsene. Inwieweit es
Kindern gelingt, ihre Erfahrung aus Flucht und Verfolgung zu verarbeiten,
ist ganz wesentlich von der Zuwendung und dem Schutz in der Nachflucht-
phase abhangig. REFUGIO Munchen ist anerkannter Trager der freien Ju-
gendhilfe gemafs § 75 Kinder- und Jugendhilfegesetz (KJHG)
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Angebote

REFUGIO ist in Munchen die einzige Facheinrichtung, die traumatisierten
Fluchtlingen Hilfen aus einer Hand anbietet: Sie unterstiitzt erwachsene
Flichtlinge nach erzwungener Flucht bei der Bewaltigung ihrer spezifischen
Lebenssituation im Exil durch:

. Psychotherapie

. Sozialberatung

. Migrationsberatung

. Muttersprachliche Elternseminare

. Arztliche Diagnostik und Begutachtung
. Fortbildungen

Flichtlingskinder werden bedarfsabhéangig durch drei Hilfen geférdert:

. Spiel- und Kunsttherapie im einzeltherapeutischen Setting
. Kunsttherapiegruppen an Schulen
. Kunstwerkstattgruppen in Gemeinschaftsunterktinften

Die oben geschilderten Angebote werden durch zeitlich befristete Projekte
erganzt. Seit 2008 profitieren die Fltichtlingsfamilien von REFUGIO zuséatz-
lich durch das burgerschaftliche Mentorenprojekt Welcome.
Munchner Burger helfen hier ganz konkret Flichtlingen bei lebensprakti-
schen Dingen. Sie suchen z.B. gemeinsam eine Wohnung oder lernen ge-
meinsam Deutsch.

Aktuelle Informationen

Freitag, 29. Juni 2012 - 15.00 - 21.00 Uhr
"Tag der offenen Tiir"
Zur Eroffnung der neuen Riume von REFUGIO Miinchen in der Rosen-
heimer Strafle 38
2011 wurden 621 Personen mit weiteren 302 Angehodrigen betreut, in den
Kunsttherapie- und Kunstwerkstattgruppen 677 Kinder. Im Laufe der letzten
Jahre wurden die Hilfsangebote erweitert, im April 2012 ist REFUGIO in
grofSere R&ume umgezogen.
Programm:
15:00 Eréffnung der Ausstellung der Kunst-

werkstatt: "Eine ganze bunte Welt"

15:30 - Psychotherapie: "Ich moéchte einfach ver-
16:00 Uhr gessen, was geschehen ist"

15:30 - Sozialberatung: "Wann wird das Leben
16:00 Uhr endlich besser"

16:00 - Dolmetscher: Brucke zwischen den Kul-
16:30 Uhr turen in der Beratung/Therapie
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16:15 - Ambulanz fir unbegleitete minderjahrige

16:45 Uhr Fluchtlinge: "Angekommen - und was
nun?"

16:15 - Elterntraining: "Das ist eine stabile Lehne

16:45 Uhr in meinem Leben"

17:00 - Sozialberatung: "Wann wird das Leben

17:30 Uhr endlich besser"

17:00 - Psychotherapie: "Ich mdéchte einfach ver-

17:30 Uhr gessen, was geschehen ist"

17:45 - Ambulanz fir unbegleitete minderjdhrige

18:15 Uhr Fluchtlinge: "Angekommen - und was
nun?"

17:45 - Elterntraining: "Das ist eine stabile Lehne

18:15 Uhr in meinem Leben"

18:30 - Welcome-Projekt: "Ich wuirde gern bei

19:00 Uhr euch mitmachen"

18:30 - Wie finanziert sich REFUGIO Mtuinchen

19:00 Uhr

19:00 Uhr Wasser, Wein und Kéase, Gesprache

21:00 Uhr Ende

Durchgehend:

Verkauf von Keramikschiisseln und Bildern aus der Kunstwerkstatt/-

therapie

Der Forderverein Refugio Miinchen e.V. stellt sich vor
Die Schneiderwerkstatt stellt sich vor
Finanzielle Féorderung von REFUGIO Munchen

Suppe, Kaffee, Kuchen
Interaktive Beteiligung tiber facebook

Man ist herzlich eingeladen zum "Willkommen -Tag der offenen Tur", der Ih-
nen einen breiten Einblick in die verschiedenen Arbeitsfelder von REFUGIO
gibt.

Unter
http:/ /www.refugio-muenchen.de/veranstaltungen.php?sprache=de

sind weitere Termine (auch Fortbildungen) berticksichtigt.
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Kontakt

REFUGIO Munchen

Rosenheimer Strafse 38

81669 Munchen (MVV:

S-Bahn Rosenheimer Platz)

Tel.: (089) 98 29 57-0

Fax: (089) 98 29 57-57

telefonische Beratung:

(auch zur Anmeldung)

nur Montag 10 - 12 Uhr und Donnerstag 14 - 16 Uhr
Biirozeiten:

Montag bis Donnerstag:

8h30 bis 12h30 und 13h30 bis 17h00
Freitag:

8h30 bis 12h30

b) Die Initiative Interkulturelle Woche am Beispiel Ansbach

Hintergrund

Die Interkulturelle Woche ist eine Initiative der Deutschen Bischofskonfe-
renz, der Evangelischen Kirche in Deutschland und der Griechisch-
Orthodoxen Metropolie. Sie wird von den Gewerkschaften, Wohlfahrtsver-
banden, Kommunen, Auslanderbeirdten und Integrationsbeauftragten,
Migrantenorganisationen und Initiativgruppen unterstiitzt und mitgetragen.
An der Interkulturellen Woche beteiligen sich zahlreiche Gemeinden, Verei-
ne, Vertreter von Kommunen und Einzelpersonen in mehr als 450 Stadten,
Landkreisen und  Gemeinden mit rund 4.500 Veranstaltungen.

Die Aktionsformen sind sehr vielfaltig. Sie reichen von Lesungen, Musik-,
Film-, Theater- und Tanzveranstaltungen, Diskussionen, Workshops, Semi-
naren, Sportveranstaltungen, Festen sowie Tagen der Offenen Tur bei Religi-
onsgemeinschaften, Institutionen, Unterkiinften und Schulen bis hin zu
Gottesdiensten und Friedensgebeten sowie Andachten.

In der Regel wird alle zwei Jahre das Motto der Interkulturellen Wo-
che aktualisiert und Anfang Dezember jeweils fir das kommende Jahr be-
kannt gegeben. In 2012 lautet es: Herzlich willkommen - wer immer Du bist.

Die Interkulturelle Woche findet jdhrlich Ende September, von Sonntag bis
Samstag vor dem Erntedankfest, statt. und wird mit einer bundeswei-
ten zentralen Veranstaltung (Auftakt) eingeleitet.

Die empfohlenen Termine fir die Interkulturelle Woche 2012 bis 2014 lau-
ten:

2012: Sonntag, 23. September bis Samstag, 29. September 2012
2013: Sonntag, 29. September bis Samstag, 05. Oktober 2013
2014: Sonntag, 28. September bis Samstag, 04. Oktober 2014.

Der Okumenische Vorbereitungsausschuss unterstiitzt die Akteurinnen und
Akteure der Interkulturellen Woche jedes Jahr mit verschiedenen aktuellen
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Materialien: Das Materialheft, Plakate sowie Postkarten mit verschiedenen
Motiven. In der Rubrik Service steht ein dynamisches Webbanner, das Motto
2012, das Logo und "Puzzle" sowie ab dem Fruihjahr die Plakatmotive und
die Postkartenserie zur Interkulturellen Woche 2012 fiir die Offentlichkeits-
arbeit zur Verfligung. Man kann diese Vorlagen dazu verwenden, eigene Pro-
gramme sowie die eigene Homepage zu gestalten.

Die Interkulturelle Woche wird jedes Jahr im Februar im Rahmen ei-
ner bundesweiten Tagung von Multiplikatorinnen und Multiplikatoren aus
dem Bereich Migration, Integration und Flichtlinge inhaltlich vorberei-
tet. Die diesjahrige bundesweite Vorbereitungstagung fand am 10. und 11.
Februar in Nurnberg statt. Naheres dazu auch unter

http:/ /www.ekd.de/interkulturellewoche/

Das Beispiel Ansbach 2011

Der Integrationsbeirat der Stadt Ansbach bereitet alljdhrlich die Interkultu-
relle Woche vor. Dieser ist ein demokratisch gewahlter Beirat. Er ist eine 6f-
fentliche Einrichtung der Stadt und vertritt die Belange der in Ansbach le-
benden Ausldnder und Spéataussiedler gegentiber der Stadtverwaltung und
dem Stadtrat. Der Integrationsbeirat setzt sich dafiir ein, dass kein Mensch
wegen seiner Staatsangehoérigkeit, seiner Sprache und Herkunft, seiner reli-
gidsen oder politischen Anschauung bevorzugt oder benachteiligt wird.

Dem Integrationsbeirat gehéren an:

15 stimmberechtigte Mitglieder (Auslédndische Mitblurger/innen, Einge-
burgerte Mitbuirger/innen auslandischer Herkunft, Spataussiedler/innen)
sowie Beratende Mitglieder (Vertreter des Stadtrates und der Stadtverwal-
tung, Vertreter kirchlicher und gesellschaftlicher Organisationen, Interes-
sierte Einzelpersonen).

Die Zahl der beratenden Mitglieder darf die der stimmberechtigten Mitglieder
nicht Gibersteigen.

Der Integrationsbeirat trifft mindestens dreimal jahrlich zu einer 6ffentlichen
Vollversammlung zusammen (u.a. wegen der Interkulturellen Woche).

2011 gab es dabei im Zeitrahmen von zwei Wochen (23.9.-10.10) ein vielfal-
tiges Programm. Nahezu jeden Tag gab es eine Veranstaltung, die sich inter-
kulturellen Aspekten annahm. Beispielsweise spielte an einem Abend eine
Balkanbeat-Band mit bayerischen Wurzeln, am nachsten Tag gab es die offi-
zielle Eréffnungsveranstaltung, bei der es um Bildungschancen u.a. von
Migrantenkindern ging und wo neben der Oberblirgermeisterin auch der In-
tegrationsbeauftragte der bayerischen Landesregierung, Neumeyer, anwe-
send war. In den folgenden Tagen stellten sich viele Initiativen, Vereine, In-
stitutionen, die mit interkulturellen Aspekten betraut sind, vor (z.B. Projekt
MIGELOQ). Auch gab es einen Abend der Begegnung mit Gasten aus Lima, bei
dem Schuler und Lehrer aus dieser Stadt ihr Heimatland Peru mit Berich-
ten, Bildern, Musik und Tanz vorstellten. Ebenso wurden ein Film als auch
ein Theaterstiick mit interkulturellem Hintergrund gezeigt, so dass man
konstatieren muss, dass es mannigfaltige Moéglichkeiten gibt, eine interkul-
turelle Woche zu gestalten.
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Kontakt

Integrationsbeirat der Stadt Ansbach
Iryna Savchenko (Geschaftsleiterin)
Tel.: 09 81/ 51-367

E-Mail: Iryna.Savchenko@ansbach.de

c) ACILIM- Praventive Arbeit mit Migrantenfamilien

Hintergrund

Die Projektidee basiert auf den Ergebnissen der sogenannten Pfeiffer-Studie,
die inzwischen zum 3. Mal in Folge die Jugendgewalt durch Schlerbefra-
gungen in mehreren Grofstddten, u.a. auch in Minchen, untersucht hat.
Diese Studie stellte fest, dass turkische Jugendliche tiberproportional als
Tater auffdllig werden. Als eine der wichtigsten Ursachen wurde falsche Er-
ziehung benannt.

Im Laufe der Projektweiterentwicklung zeigte sich die Notwendigkeit, Themen
wie

Erziehungsstile

Forderung und Unterstiitzung der Kinder, insbesondere im Vorschulbe-
reich

Voraussetzungen fiir den Schulerfolg

Probleme des Schulsystems

Chancengleichheit

in den Vordergrund zu stellen.

Hausliche Gewalt, gewaltfreie Erziehung und Erziehung zu Gewaltfreiheit
werden dabei weiter thematisiert.

Seit 2001 arbeitet ACILIM erfolgreich daran, seine Ziele (Migrantenfamilien
fur Fragen der Erziehung und Gewaltprdvention zu sensibilisieren und

sie fur Angebote der Jugendhilfe zu 6ffnen, Selbsthilfepotentiale und burger-
schaftliches Engagement der Betroffenen zu starken und Einrichtungen der
Jugendhilfe beim Zugang zu Migrantenfamilien zu unterstiitzen) durch

Veranstaltungen (Vortrédge, Tages- und Wochenendseminare)

thematische Materialien (Faltblétter, Broschtiiren)

Offentlichkeits- und Informationsarbeit (Web-Site, Newsletter)

Kontakte zur tirkischen Presse sowie zu tirkischen Migrantenorganisatio-
nen

Initiierung von Aktivitdten im Sinne der Kinderinteressen (persénliche Ge-
sprache, konkrete Unterstiitzung)

Internationale Mutter-Kind Spiel- und Lerngruppen

zu erreichen. Naheres zu der Initiative unter
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http://www.acilim.de/

Kontakt

ACILIM
Orleansstrasse 13
81669 Munchen

Tel: 089 - 44 11 97 80
Fax: 089 - 44 11 97 81

E-Mail: ali.poyraziwaka-muenchen.de

2.Neuigkeiten aus dem Bund

a) Neuigkeiten der Integrationsbeauftragten des Bundes

Aktuelle Neuigkeiten

Integrationspolitik ist zentrale Zukunftsaufgabe in den Kommunen

Immer héufiger verankern Stadte, Gemeinden und Landkreise Integration
als Querschnittsaufgabe in der Verwaltung. Zudem entwickeln immer mehr
Kommunen eine eigene Gesamtstrategie zur Integration von Migrantinnen
und Migranten. Das geht aus der Studie ,Stand der kommunalen Integrati-
onspolitik in Deutschland“ hervor, die am 8.Mai in Berlin von Staatsministe-
rin Maria B6hmer, dem Staatssekretar im Bundesbauministerium Rainer
Bomba sowie dem Hauptgeschéftsfihrer des Deutschen Stadtetages Stephan
Articus vorgestellt wurde.

Staatsministerin Maria Béhmer erklédrte: ,Integration entscheidet sich vor
Ort, in den Stadten, Gemeinden und Landkreisen. Dort kommen Menschen
unterschiedlichster Herkunft tagtiaglich zusammen: am Arbeitsplatz, in der
Schule, in der Nachbarschaft, im Verein. Umso wichtiger sind die drei Kern-
botschaften der Studie:

- Immer mehr Kommunen machen Integration zur ,Chefsache®.
Damit erhalt die Zukunftsaufgabe Integration den Stellenwert,
der dem Thema gerecht wird.

- Integration wird zunehmend als Querschnittsaufgabe in der Ver-
waltung verankert - von der Altenhilfe bis zur Kinderbetreuung.
Dadurch kommt es zu einer stdrkeren Vernetzung der Akteure
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vor Ort- Integrationsangebote kénnen dadurch effektiver und
passgenauer vermittelt werden.

- Notwendig ist ein Paradigmenwechsel: von der Projektférderung
hin zum Regelangebot. Das sichert die nachhaltige Féorderung
der Integration vor Ort.

Mit ihrem Einsatz leisten die Stadte, Gemeinden und Landkreise
einen wertvollen Beitrag zur Stadrkung des Zusammenhalts.“

Laut Studie messen 71,5 Prozent der befragten Stadte, Gemeinden und
Landkreise dem Thema Integration eine sehr hohe oder hohe Bedeutung bei.
Der Stellenwert der kommunalen Integrationspolitik wird vor allem von der
Gemeindegrofsie und dem Migrantenanteil an der lokalen Bevélkerung beein-
flusst: 98,5 Prozent der Grofdstadte, 66,2 Prozent der Mittelstadte, 63,0 Pro-
zent der Landkreise und 48,8 Prozent der Kleinstiddte und Gemeinden
schreiben der Integration von Zugewanderten eine sehr hohe oder hohe Be-
deutung zu. Viele Kommunen haben sich vom Defizitansatz gelést und ver-
suchen, die Chancen und Potenziale der Zuwanderung systematisch in den
Blick zu nehmen. Dem demografischen Wandel und dem zunehmenden
Fachkraftemangel kommt hierbei eine verstarkende Rolle zu.

Die Studie hat insbesondere untersucht, inwieweit die Kommunen die Emp-
fehlungen aus dem Nationalen Integrationsplan umsetzen. Dort hatte die
Bundesvereinigung der kommunalen Spitzenverbdnde konkrete Vorschlage
gemacht, wie die Integration vor Ort weiter vorangebracht werden kann.

Mit dem weiterentwickelten Staddtebauférderungsprogramm ,Soziale Stadt —
Investitionen im Quartier®, stehen 2012 durch den Bund 40 Millionen Euro
zur Verfigung. Damit werden insbesondere stddtebauliche Investitionen, die
fur mehr Familienfreundlichkeit, Generationengerechtigkeit, Integration und
sozialen Zusammenhalt sorgen, unterstiitzt. Dartiber hinaus sollen kiinftig
starker neue Partner, wie z.B. Unternehmen und Stiftungen, in die Stadtteil-
entwicklung eingebunden werden.

Die Studie wurde gemeinsam vom Arbeitsstab der Integrationsbeauftragten
der Bundesregierung und dem Bundesministerium fiir Verkehr, Bau und
Stadtentwicklung beauftragt.

Quelle:

http:/ /www.bundesregierung.de/Content/DE /Artikel /IB/Artikel /2012-05-
08-pm-studie-stand-kommunale-

integrationspoli-
tik.html;jsessionid=DDE1CFB15A6A333B66AE66F158FF3336.s1t1
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b) Studie Islamisches Gemeindeleben in Deutschland

Hintergrund

Islamischen Gemeinden und ihren Religionsbediensteten kommt eine
Schlusselrolle bei der Féorderung der Integration von Muslimen zu. Religiése
Organisationen stellen die haufigsten Vergemeinschaftungsformen von mus-
limischen Einwanderern und ihren Angehérigen in Deutschland dar. Die in
den Gemeinden tatigen islamischen Religionsbediensteten nehmen die Funk-
tion von Multiplikatoren ein. Als religidse Autoritdten geniefSen sie in der Re-
gel das Vertrauen ihrer Gemeindemitglieder. Gleichzeitig vertreten sie oft-
mals ihre Gemeinde nach aufSen und stellen wichtige Ansprechpartner fur
Akteure der Aufnahmegesellschaft dar. Dennoch ist iilber Moscheegemeinden
und alevitische Gemeinden in Deutschland sowie Uiber die dort tétigen Ima-
me und alevitischen Dedes in Deutschland wenig bekannt.

Die beiden Studien ,Angebote und Strukturen der islamischen Organisatio-
nen in Deutschland“ und ,Islamische Religionsbedienstete in Deutschland®
sind entstanden, um erstmals fir Deutschland umfassende Daten bezliglich
islamischer Gemeinden sowie islamischer Religionsbediensteter in Deutsch-
land zu liefern. Das Plenum der Deutschen Islam Konferenz (DIK) hat die
Bedeutung bundesweit reprasentativer Daten als Grundlage fiir eine kunfti-
ge islambezogene Integrationspolitik hervorgehoben, u.a. zur Planung ziel-
gruppengerechter Fortbildungsangebote flir Religionsbedienstete und sonsti-
ge Akteure innerhalb der Gemeinden. Beide Studien sind inhaltlich und me-
thodisch miteinander verknupft, wurden aber unabhingig voneinander
durchgefihrt. Fur die Konzeption und Auswertung der Studie ,Angebote und
Strukturen der islamischen Organisationen in Deutschland® war die Stiftung
Zentrum fur Turkeistudien und Integrationsforschung (ZfTI) verantwortlich.
Die Studie wurde vom Européischen Integrationsfond (EIF) und dem Bun-
desamt fir Migration und Fluichtlinge (BAMF) geférdert. Die durch die DIK
geforderte Studie ,Islamische Religionsbedienstete in Deutschland“ wurde
vom BAMF durchgefiihrt. Das Zentrum fir Turkeistudien und Integrations-
forschung (ZfTI) an der Universitdt Duisburg-Essen hat die erste deutsch-
landweite Studie zu Angeboten und Organisationsstrukturen islamischer,
einschliefdlich alevitischer Gemeinden durchgeftihrt. Auf der Grundlage der
Befragung von 1.141 religidsen Organisationen — rund die Hélfte der islami-
schen Gemeinden in Deutschland — kénnen Aussagen Uber den Beitrag der
Gemeinden zur gesellschaftlichen Integration und zu ihrer Bedeutung fur
das muslimische Leben in Deutschland getroffen werden.

Aktuelle Informationen

In einem gemeinsamen Forschungsbericht mit dem Titel "Islamisches Ge-
meindeleben in Deutschland" haben am 17.04.2012 das Bundesamt fir Mig-
ration und Fluchtlinge sowie das Zentrum fir Turkeistudien und Integrati-
onsforschung die Ergebnisse ihrer im Auftrag der Deutschen Islam Konfe-
renz durchgefihrten Studien verdffentlicht. Die Studien geben einen umfas-
senden Uberblick tiber Angebote und Strukturen der islamischen Gemein-
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den sowie Uber Herkunft, Ausbildung, Aufgaben und Aufenthaltsstatus des
religidsen Personals.

Insbesondere belegen sie erstmals die Zahl von rund 2.350 Moscheegemein-
den und alevitischen Cem-H&ausern in Deutschland. In etwa 2.180 islami-
schen Gemeinden ist regelmafdig ein Imam oder, im Falle der Aleviten, ein
Dede tatig. "Mit den Studien ist ein zentraler Punkt des Arbeitsprogramms
der Deutschen Islam Konferenz erfolgreich umgesetzt worden. Die umfang-
reichen Ergebnisse der Studien bieten solide Grundlageninformationen fir
Politik und Gesellschaft", sagte Bundesinnenminister Dr. Hans-Peter Fried-
rich anlésslich der Veroéffentlichung des Forschungsberichts. "Die Ergebnisse
belegen die Rolle, die islamische Gemeinden, Imame und alevitische Dedes
im Integrationsprozess spielen. Der Wert und Nutzen bestehender Initiativen
der Deutschen Islam Konferenz zur Aus- und Fortbildung von Imamen und
weiterem Personal islamischer Gemeinden in Deutschland werden durch die
Studien bestatigt. So kénnen die Ergebnisse beim Ausbau zielgruppenge-
rechter Angebote helfen." Die Studien belegen, dass fast alle islamischen
Gemeinden nicht nur religidse Dienstleistungen anbieten. Sie zeigen eine
vielfaltige islamische Gemeindelandschaft in Deutschland und verdeutlichen,
dass die in den Gemeinden tatigen Religionsbediensteten keine homogene
Gruppe bilden. Die Studien offenbaren, dass in rund der Héalfte der Gemein-
den der Vorsitzende inzwischen der Nachfolgegeneration der Einwanderer
entstammt bzw. die Besucher von der Nachfolgegeneration dominiert wer-
den. Demgegenuber sind fast alle islamischen Religionsbediensteten selbst
nach Deutschland zugewandert, gehéren also der ersten Generation an. In
den Studien wird auch deutlich, dass Probleme hinsichtlich der Kenntnisse
der deutschen Sprache bestehen. So bewerten islamische Religionsbediens-
tete ihre Deutschkenntnisse deutlich schlechter als die muslimische Ge-
samtbevélkerung in Deutschland. Zugleich zeigen die zumeist in den Her-
kunftsldndern erworbenen Abschlisse, dass das Bildungsniveau deutlich
uber dem Durchschnitt der muslimischen Gesamtbevédlkerung liegt. Die in
Deutschland tétigen islamischen Religionsbediensteten stehen laut den Stu-
dienergebnissen in der Uberwiegenden Mehrheit fiir einen dialogbereiten Is-
lam. Zudem aufSern die befragten Imame und Dedes ein aufSerordentlich ho-
hes Interesse an Fort- und Weiterbildungen, vor allem im sozialen, beraten-
den und seelsorgerischen Bereich.

Der Forschungsbericht ,Islamisches Gemeindeleben in Deutschland“ kann
im Internet unter www.deutsche-islam-konferenz.de sowie unter
www.bamf.de heruntergeladen oder als Druckexemplar beim Bundesamt flir
Migration und Fliichtlinge, Geschéftstelle der Deutschen Islam Konferenz, E-
Mail:

DIK-Geschaeftsstelle@bamf.bund.de, bestellt werden.

http:/ /www.bmi.bund.de/SharedDocs/Pressemitteilungen/DE /2012 /mitMa
rginalspalte /04 /studie.html
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IV. Wussten Sie schon......

Dass der Ramadan (islamischer Fastenmonat) dieses Jahr am
20. Juli beginnt und am 21. August endet?

(Quelle:

http:/ /www.berlin.de/imperia/md/content/lb-integration-
migrati-

on/publikationen /religion/interkult 2012.pdf?start&ts=131668
9707&file=interkult_2012.pdf)

dass in der Zeit von Januar bis Mai 2012 insgesamt 19.023 Per-
sonen in Deutschland Asyl (Erstantrag) beantragt haben? (Quel-
le:

http:/ /www.bmi.bund.de/SharedDocs/Pressemitteilungen/DE/
2012/06/asylzahlen_mai.html

dass der Anteil von Personen mit ausldndischer Staatsangeho-
rigkeit in der benachbarten Kommune Puchheim gegenwértig
mit 13,8% etwas hoher liegt als in Germering (ca. 13%)? (Quelle:
Einwohnermeldeamt Puchheim und Einwohnermeldeamt Ger-
mering)

dass der Anteil an weiblichen Fihrungskréaften in der Turkei
(26%) hoher ist als in Deutschland (20%), den Niederlanden
(19%), Italien (22%) und der Schweiz (25%)? Quelle:

http:/ /www.wiwo.de /erfolg/schlusslicht-deutschland-frauen-in-
fuehrungsetagen/6241264.html?slp=false&p=4&a=false
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